PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE
SI PROTECTIE SOCIALA

Nr. XXVII 65 /08. 03/2006
Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile din Regulamentul Senatului, va
fnaintam urmatorul

RAPORT

asupra
proiectului de lege privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Prin adresa nr. L243/2006 a Biroului Permanent al Senatului, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala a Senatului a fost sesizata in fond cu
examinarea si intocmirea raportului la proiectul de lege precizat in fitlul
prezentului raport.



Proiectul de lege are ca obiect de reglementare constituirea si
administrarea fondului de garantare a obligatiilor salariale in situatia in care
angajatorul se afla in stare de insolventa.

La proiectul de lege s-a primit un aviz cu un amendament admis de la
Comisia pentru Buget, finante, activitate bancara si piata de capital, un aviz
favorabil cu amendamente respinse de la Comisia economica, industrii $i servicii
si un aviz favorabil de la Consiliului Legislativ. S-au mai primit 15 amendamente
de la domnul senator Gheorghe Funar.

in sedintele comisiei din datele de 07 si 08/03. 2006 au participat
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale, presedintele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care au sustinut proiectul
de lege.

Ca urmare a examinarii proiectului de lege si avand in vedere necesitatea
reglementarii materiei la care facem referire, comisia a hotarat adoptarea unui
raport de admitere cu amendamentele admise din anexa | si cele respinse
din anexa Il.

Prin obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor ordinare, Senatul fiind prima camera sesizata.

PRESEDINTE SECRETAR
Senator enator
ARON IOAN POPA PAUL PACURARU
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AMENDAMENT ADMIS

Anexa I

la proiectul de lege privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare

pentru plata creantelor salariale

Nr. Textul proiectului de lege Textul amendamentului Motivatia respingerii
crt.
Art. 2 — Din fondul de garantare se | Art. 2 — Din fondul de garantare se | Amendament, Comisia pentru buget.

asigura plata creantelor salariale care
rezulta din contractele individuale si
colective de muncd Incheiate de
salariatii angajatorilor impotriva
carora au fost pronuntate hotdrari
judecatoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei
si fata de care a fost dispusd masura
ridicarii totale sau partiale a
dreptului de administrare, denumiti
in continuare angajatori in stare de
insolventa.

asigura plata creantelor salariale care
rezulta din contractele individuale si
colective de munca incheiate de
salariati cu angajatorii Tmpotriva
carora au fost pronuntate hotarari
judecatoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei
si fatd de care a fost dispusa masura
ridicarii totale sau partiale a
dreptului de administrare, denumiti
in continuare angajatori in stare de
insolventa.

Reformularea imbunatateste
acuratetea textului initial.




AMENDAMENTE RESPINSE

Anexa Il

la proiectul de lege privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare

pentru plata creantelor salariale

Nr.

crt.

Textul proiectului de lege

Textul amendamentului

Motivatia respingerii

Art. 4 — In sensul prevederilor
prezentei legi termenii §i expresiile
de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) angajator — persoana fizicd sau
persoana juridica ce poate sa
angajeze fortd de munca pe bazd de
contract individual de munca, in
conditiile prevazute de Legea
53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile s completarile
ulterioare.

Art. 4 — In sensul prevederilor
prezentei legi termenii $i expresiile
de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) angajator — persoana fizica sau
persoana juridica ce angajeaza forta
de munca pe baza de contract
individual de munca, in conditiile
prevazute de Legea 53/2003 — Codul
Muncii, cu  modificarile  si
completarile ulterioare.

Amendament, dl senator Gh. Funar.

Reformularea nu imbunatateste
textul initial.

Art. 4 — b) angajator transnational —
angajatorul persoana fizica sau
juridicd ce desfasoard activitati pe
teritoriul Romaniei si cel putin al
unui stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic
European.

Art. 4 — b) angajator transnational —
este cel care desfasoard activitati pe
teritoriul Romaniei si cel putin al
unui stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic
European.

Amendament, dl senator Gh. Funar.

Nu este necesara reformularea
textului initial.
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Art. 5 — alin. (2) — Resursele
financiare constituite  potrivit
prevederilor alin. (1) se prevad
distinct la partea de venituri a
bugetului asigurarilor pentru somaj.

Art. 5 — alin. (2) — Resursele
financiare constituite potrivit
prevederilor alin. (1) se prevad
distinct la partea de venituri a
bugetului firmei angajatorului.

Amendament, dl senator Gh. Funar

Proiectul de lege se refera la
Fondul de garantare si nu la
bugetul firmelor comerciale.

Art. 5 — alin. (4) — Cheltuielile
pentru finantarea categoriilor de
creante salariale prevdazute de
prezenta lege precum s§i pentru
finantarea cheltuielilor de gestionare
a Fondului de garantare se prevad
distinct la partea de cheltuieli a
bugetului asigurarilor pentru soma;.

Art. 5 — alin. (4) — Cheltuielile
pentru finantarea categoriilor de
creante  salariale prevazute de
prezenta lege precum s§i pentru
finantarea cheltuielilor de gestionare
a Fondului de garantare se prevad
distinct la partea de cheltuieli a
bugetului firmei angajatorului.

Initiator dl senator Gh. Funar.

Aceeasi motivatie ca la punctul 3.

Art. 6 — alin. (1) — Executia de casa
a sumelor aferente Fondului de
garantare  se  realizeaza  prin
Trezoreria Statului.

Art. 6 — alin. (1) — Executia de casa
a sumelor aferente Fondului de
garantare se realizeaza prin badnci.

Initiator dl senator Gh. Funar.

Fondurile bugetare se realizeaza
prin Trezoreria Statului.

Art. 6 — alin. (2) — Disponibilitatile
financiare ale Fondului de garantare
se pastreaza la Trezoreria Statului si
sunt purtatoare de dobanzi.

Art. 6 — alin. (2) — Disponibilitatile
financiare ale Fondului de garantare
se pastreaza la bdnci si sunt
purtatoare de dobanzi.

Initiator dI Gh. Funar

Aceeasi motivatie ca la punctul 5.

Art. 14 — alin. (1) — Suma totald a
creantelor salariale suportatd din
Fondul de garantare nu poate depasi
cuantumul a 3 salarii medii brute pe
economie, pentru fiecare salariat.

Art. 14 — alin. (1) — Suma totala a
creantelor salariale suportatd din
Fondul de garantare nu poate depasi
cuantumul unui salariu mediu brut
pe economie, pentru fiecare salariat.

Initiator dl senator Gh. Funar

Nu se justifica o garantie doar
pentru o luna.

Art. 15 - alin (1) — Creantele
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Art. 15 - alin (1) — Creantele

P PN S PO e DN PIVGEYE I

coalaa:

Aceeasi motivatie ca la punctul 7.




salariale prevazute la art. 13 alin. (1)
lit. a), ¢), d) si €) se suporta pentru o
perioada de 3 luni calendaristice.

salariale prevazute la art. 13 alin. (1)
lit. @), ¢), d) si ) se suporta pentru o
perioada de o luna calendaristica.

Art. 17 — In situatia in care se
pronunta inchiderea procedurii de
insolventd, ca urmare a redresarii
angajatorilor, acestia sunt obligati sa
restituie sumele suportate din Fondul
de garantare, in termen de 6 luni de
la pronuntarea hotararii de inchidere
a procedurii.

Art. 17 — In situatia in care se
pronuntd inchiderea procedurii de
insolventd, ca urmare a redresarii
angajatorilor, acestia sunt obligati sa
restituie sumele suportate din Fondul
de garantare, in termen de /2 luni de
la pronuntarea hotararii de inchidere
a procedurii.

Amendament, dl senator Gh. Funar.

Reintregirea Fondului nu poate
dura o perioada atat de mare.

10.

Art. 24 — a) — cea prevazuta la lit.
a), cu amenda de la 1.000 lei (RON)
la 3.000 lei (RON).

Art. 24 — a) — cea prevazutd la lit.
a), cu amenda de la /00 lei (RON) la
1.000 lei (RON).

Amenda este prevazuta pentru a
descuraja incalcarea legii.

11.

Art. 24 — b) — cea prevazuta la lit.
b), cu amenda de la 5.000 lei (RON)
la 10.000 lei (RON).

Art. 24 — b) — cea prevazuta la lit.
b), cu amenda de la 500 lei (RON) la
100 lei (RON).

Aceeasi
10.

motivatie ca la punctul

12.

Art. 29 — alin. (1) — Dispozitiile
prezentei legi intrd in vigoare la 1
ianuarie 2007.

Art. 29 — alin. (1) — Dispozitiile
prezentei legi intrd in vigoare la /
ianuarie 2008.

Initiator dl senator Gh. Funar

Adoptarea legii treneaza de 2 ani
si este obligatie pentru integrare. .

13.

Art. 29 — alin. (2) — Beneficiaza de
dispozitiile prezentei legi salariatii
angajatorilor pentru care starea de
insolventa intervine dupa data de 1
ianuarie 2007.

Art. 29 — alin. (2) — Beneficiaza de
dispozitiile prezentei legi salariatii
angajatorilor pentru care starea de
insolventa intervine dupa data de /
ianuarie 2008.

Intrarea in vigoare a legii trebuie
corelata cu aderarea la U.E,,
ianuarie 2007.

14.

Art. 29 - alin. (3) — Sumele
necesare pentru plata creantelor
salariale prevazute la art. 13 precum

Art. 29 - alin. (3) — Sumele
necesare pentru plata creantelor
salariale prevazute la art. 13 precum

Idem




si cheltuielile de gestionare a
Fondului de garantare, se suporta,
pentru anul 2007, din subventia
acordata de la bugetul de stat catre
bugetul asigurarilor pentru soma;j.

si cheltuielile de gestionare a
Fondului de garantare, se suporta,
pentru anul 2008, din subventia
acordata de la bugetul de stat catre
bugetul asigurarilor pentru somaj.

15.

Art. 30 - In termen de 90 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale i Familiei va elabora
normele metodologice de aplicare a
legii si le va supune spre aprobare
Guvernului.

Art. 30 - In termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei va elabora
normele metodologice de aplicare a
legii §1 le va supune spre aprobare
Guvernului.

Perioada propusa nu este realista.




